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Safeguarding:
rimani informato



ARIESS DELLA COSTITUZIONE >> NUOVO COMMA

<CA'REPUBBLICA RICONOSCE IL VALORE EDUCATIVO,
- E DI PROMOZIONE DEL BENESSERE
PSICOFISICO DELL'ATTIVITA SPORTIVA IN TUTTE LE
SUE FORME».







\/wN/JON >>
ASchl Jumr Cal 'ara tutto Il possibile per prevenire gualsiasi tipo di
J:gmmnﬂung molestia, abuso, sia fisico, che sessuale e/o
SMmotivo.

RISPOSTA >>
le cose che dobbiamo saper fare in caso di segnalazione e
individuazione di rischi in corso.



Jnaspetto fondamentale e riconoscere ed identificare i rischi,
prim _al che siiverifichino. Una volta che conosci i rischi, € possibile
pianificare come gestirli e prevenirli.




Obiettivo delle
poessIbilirschi per ridurre/eliminare gli effetti/offrire ambienti sicuri.

Prevenire I danni derivanti da abuso o negligenza € un processo
graduale. ‘

Non tutti condividiamo le stesse convinzioni e valori. Pertanto, Il

modo in cui identifichiamo la gravita dei rischi e le azioni che
Intraprendiamo per gestirli saranno diversi.



PREVENZIONE >> CODICE DI CONDOTTA

Ques e 1l'motivo per cul FIPAV ha sviluppato il codice di condotta,
PErChE fornisce un modo per descrlvere standard di comportamento



2 persone responsabili del proprio comportamento;
consapevolezza e rendere tutti piu attenti;

trare lI'impegno dell’Associazione per la salvaguardia;

nire un punto di riferimento per chiarire se alcuni
comportamenti sono accettabili 0 meno;

Definire gli standard di buona pratica;

Prendersi del tempo per sviluppare codici di condotta per la tua
organizzazione € un Investimento necessario per rendere le
nostre palestre piu sicure per tutti.




RISPOSTA > MODELLO ORGANIZZATIVO

uramente s r)rc 2SS0 SU cui possiamo incidere in maniera piu
Immediata.

In" relazione a queste caratteristiche, ogni organizzazione deve
dor ars| _JJ un piano organizzativo, di gestione e controllo che
modi piu chiari, semplici e rapidi per effettuare le
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Sportiva;

Modello® organizzativo, di gestione e di controllo dell'attivita

Codice di Condotta;
Nomina Responsabile in materia di Safeguarding.




@yor Sabile in materi

JJF

Scriminazioni e
Una persona

Sup riori ad un anno;
Per socleta che svolgono diretta attivita con minori, € consigliata

a richiesta del certificato penale del casellario giudiziale.



adeguate misure di diffusione e pubblicizzazione
Safeguarding all'interno della propria societa;
ttraverso affissione in sede e nella homepage del sito (se

Safeguarding office federale;
Gestire I'archivio della documentazione e predisporre il monitoraggio
della gestione.



ssibile segnalare il proprio responsabile
tesseramento attraverso un verbale del

FIne ad allera, e possibile cominciare ad informare | propri tesserati
ed eventualmente chi ne esercita la patria potesta.

Non e una figura che rientra nelle norme di contrattualistica.



MODELLO ORGANIZZATIVO

Entro’ il 31/8/2024 il responsabile del Safeguarding insieme al
consiglio direttivo dovra compilare il modello, secondo le proprie
Imensioni e caratteristiche.



CODICE DI CONDOTTA

E ol strumento che garantisce il processo di cambiamento in modo
gracduale e un ambiente sicuro attraverso:

Doveri ed obblighi dei tesserati;
Doveri ed obblighi dei dirigenti sportivi e tecnici;
Doveri e obblighi degli atleti;

Procedure di selezione degli operatori sportivi.




Safeguarding OFFICE



COME FARE UNA SEGNALAZIONE

J2 FEDERAZIONE TRASPARENTE | Q RICERCA PERSONALE | @ DOCUMENTI fl@@ X o8

® *) (* (* * FIPAY
Iy TN N Ty Federazione
L] ] Italiana
Pallavolo

RESPONSABILITA SOCIALE

FIPAV SETTORE TECNICO ACCADEMIA FIPAV

TESSERAMENTO SCUOLAPROM CAMPIONATI HOF  SPONSOR

MODULO DI SEGNALAZIONE AL SAFEGUARDING
OFFICE FIPAV

o e/o il mancato rispetto di comportamenti
omandati. (Artt. 6 e 7 del Regolamente per la prevenzion contrasto ad abusi, violenze e di:
erati).

| campi obbligatori sono contrassegnati da *

Persona che segnala

Nome
Cognome

Data di nascita

gg/mm/asaa O

Telefono

WWW.FEDERVOLLEY.IT/Safeguarding O R
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